
Les métiers du grand âge  
Des professions au service de la vie

Quelle est la formation à suivre ?
La formation est ouverte à toute personne de plus de 18 ans,
selon plusieurs diplômes :
• Le Brevet : Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation

Populaire et du Sport, notamment la spécialité "animation sociale" 
• Diplôme d’État relatif aux Fonctions d’Animation : formation

théorique et pratique (stage et expérience d’animation d’au
moins 12 mois), remplacé à terme par le Diplôme d'Etat de la
Jeunesse, de l'Education populaire et du Sport

• DUT Carrières sociales, option animation sociale et socioculturelle :
formation de 2 années d’études universitaires (IUT).

«
PAROLE DE PRO

Avec les animations,
nous renforçons auprès
des personnes âgées 
les moments de joie,
de rencontre et d’échange.
C’est notre contribution 
au mieux-être des
personnes. »

Encourager l’épanouissement
des individus

Quelles sont les principales activités ?
Les fonctions d’animation s’exercent à différents niveaux de 
responsabilité : être en prise directe avec le public, coordonner 
une équipe d’animateurs ou diriger une structure d’animation. Avec
le public, l’animateur développe des activités qui facilitent la 
communication, l’adaptation au changement et plus généralement 
la mise en œuvre d’une vie sociale. Il encourage l’expression, 
la créativité et l’épanouissement des individus par des techniques
variées : expression corporelle, atelier d’écriture, multimédias, activités
artistiques et culturelles.

Où peut-il travailler ?
Les principaux débouchés se trouvent au sein des collectivités 
locales – dans leurs services auprès des personnes âgées –, dans 
le secteur associatif et dans les établissements hospitaliers et les
maisons de retraite. Le professionnel peut exercer à domicile ou en
établissement.

Pour quelle rémunération ?
Salaires bruts au 1er février 2007, dans la fonction publique hospita-
lière (primes et indemnités permanentes comprises) :
• début de carrière : 1 631 €,
• fin de carrière : 2 720 €.

Quelles sont les compétences et qualités nécessaires ?
Être à l’écoute et disponible ; développer les relations humaines ;
adapter ses modes de communication aux différents publics 
(résidents, familles) ; travailler en équipe et en réseau (bénévoles,
autres professionnels) ; savoir organiser et chiffrer un projet.

Animateur

Une journée avec...

… Yves,
Animateur en 

maison de retraite

« La matinée commence par
l’organisation des animations 
de la journée ou des jours à venir :
prise de contact avec des artistes,
des associations, des centres de
loisirs, préparation de la revue de
presse… À partir de 11 h 00, lorsque
les toilettes et les soins sont terminés
débutent les premiers ateliers :
activités manuelles, revue de presse,
groupe de lecture avec une équipe de
bénévoles. Ensuite, lors des déjeuners
« à thème », je propose une musique
adaptée et prends des photos.

Ma mission est de contribuer à rompre l’isolement des personnes.
Certains peuvent perdre leurs repères et se replier sur eux-mêmes.
Je les aide à retrouver des centres d’intérêt et je facilite leur intégration 
en leur proposant un choix varié d’activités. »

En début d’après-midi, je fais le tour des services,
pour rappeler à chacun le programme de l’après-midi 
puis je les aide à s’installer dans la salle.
À 15 h 00 commencent les activités : j’organise des lotos
avec les centres de loisirs voisins, des projections 
de films, etc.
Les équipes soignantes et les bénévoles 
s’impliquent dans ces activités, nous travaillons
ensemble. Puis vient le temps du goûter et ensuite,
jusqu’à 17 h 30, nous accueillons un intervenant 
extérieur, pour une représentation : un magicien,
une conteuse, une chorale, une école de musique.

Pour en savoir plus

www.metiers.santesolidarites.gouv.fr
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